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Zusammenfassung Auswertung

250 100

Praktikumstage wurden durchgefiihrt. o
100%
inbekannie Uniemahmen aurch disPrakkumawoche
Kannongalent.

166 Scherinnen & Sehiler haben die Vermittung
gestatet.

90%

)

Unternehmen haben
Praktikumsplitze angeboten.

der Unternehmen wiirden mind. einer
Schilerin oder einem Schiller eine
Ausbildung anbieten.

der Schiilerinnen und Schiiler wissen
jetzt genauer, was sie berufiich
machen wollen.

Was ist die

Praktikumswoche?

Schilerinnen und Schiler jeden

entstehen nachnaltie

kennen.

Die Prakikumstage konnten zetich

Berufsorientierung i den Regionen
und untersitzt Unternehmen bei

werden.
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Partner der Praktikumswoche

Die Landkreis Harburg
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Pressespiegel

Uber die Praktikumswoche Landkreis Harburg Sommerferien 2025 wurde in der Presse berichtet:
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Auswertung 2 2 0

Anmeldu ngen Schiilerinnen & Schiiler haben die

‘aber icht alledurchiaufen den Anmeldeprozess.
Volstandig. Es wird fortlufend an der Opimierung
es Registrerungsablaufs gearbertt

Eine Manahme zur Erinnerung, de Anmaldung
fortzusetzen, bilden dio automatisiorten
Ermnerungsmals.

Schiilerinnen & Schiiler haben die
Registrierung fertiggestellt und die
Vermittiung gestartet.

(Sehtemmen una serer)

Schiilerinnen

und Schiiler
bei der Praktikumswoche

Die Schderinnen una Sendier Eine Anmelaung istab 15 Janren
regitrieren sich auf der mogich. Fir unter 18-Janrige muss

Tagen sie

. an weichen in ‘Anmeldung bestatigen.
welche Berufsfeder schauen

Schiterinen und Schiler

Auswertung Teilnehmende

i & Schill Wie alt sind & Schiler?
die Praktikumswoche?




Nferimen g stier)

Auswertung Teilnehmende

Welche Schulabschliisse streben die
Schillerinnen & Schiller an?

Wann machen die Schiilerinnen & Schiller ihren

Schulabschluss?
© ot ens -
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Auswertung Beliebtheit Berufe

Top 5 beliebtesten Berufe

Dachdeck

Tierpflegerin
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
. Kaufmann/-frau fiir GroB- und

NS

AuBenhandelsmanagement

Kauffrau/-mann fir Biromanagement

Top 5 unbeliebtesten Berufe

Koch:Kachin
Bickereifachverkufer:in
Automobilkaufmann/-frau
Kfz-Mechatroniker:in

R

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer:in

(etterimen s )

Auswertung Teilnehmende

7 ;y der Praktikumstage haben
O unentschuldigt nicht
stattgefunden (No-Show-Quote).

3 8 Tage haben die Schilerinnen

;O und schiiler im Durchschnitt
gebraucht, um auf Vermittiungen
2u reagieren.

(schierinnen und Schiter

Feedback &
Bewertungen

*hkhk
427

den Praktikumstagen in den
Unternehmen gegeben.

Schilerinnen und Schiiler

96 %

der Schiilerinnen und Schiiler
wiirden die Praktikumswoche an
Freunde empfehlen.

4,1 *RAk

haben die Schillerinnen und Schiler
der Vermittiung und der Plattform
gegeben.

(Soterrmen i sener)

Feedback &
Bewertungen

Nach jodem Praktikumstag erden die Schdlerinnen und

Feedbackiragebogen zu der gesamten Akton von den
Schilerinnen ng Schilern ausgefait.

Rilckmeldequote von Schilerinnen und Schilern zum
Abschiussfoedback: 52%

(Schilerinnen und Schiter )

Feedback & ()

Bewertungen g5‘*T|J'ng£gr,wassie
beruflich machen wollen.

9 2 !y haben ihnen bislang 6 5 D/ haben ihnen zuvor unbekannte
O unbekannte Unternehmen O Ausbildungsberufe durch die
Praktikumswoche kennengelernt.

kennengelernt.




(oanterimen i sehier)

Feedback &
Bewertungen

79%

der Schiilerinnen & Schiiler haben
Interesse an einem ldngeren Praktikum
in einem besuchten Unternehmen.

79%

der Schiilerinnen & Schiiler konnen sich
eine Ausbildung in einem besuchten
Unternehmen vorstellen.

(Schilerinnen und Schiler )
Feedback und Bewertungen

Welche Kriterien sind dir fiir eine Entscheidung
2u einem Praktikumsvorschlag wichtig?

Beschveiungsint zum Untomebmen (porsonich, auhnsisch.
erstandich. intressant. spanend)
Beschvobung, was am Praiaiumstag gepant it
Fatvog zum Praldiasmstag

R

Hotaegte Bar n dor rakiumsstet

Meioung von Mama und Papa zu dom Praktkumsiorschisg

Feedback und Bewertungen

gefallen?
Die sinfache

nicht gefallen?

b Termin

oder efelmir s
Aufnahmeaquote st auch eine gute Veranschaulchung,

Das e Untetnehmen einen kontakteren wo man selbr keine
E-Hals ans Unternenmen schieiben muss mir auch noch

Ieh habe vise Handwerksjobs besucht und dort wurde viel
gerauert

2t bers
Unternehmen dabei var

Do einfache und zugangiche Anmelde- und
Bewerbungsprozess. AuBardem finde ich es sehr gu, Gass auch

werden,

as war ene kurze Zat aiso mehr ais in Tag wire besser

~Eiblick n untarschiediche Bereicho bekommen 2 haben
~ Gesprache mit Angestelten

Toston gt

Gezietere Bereiche der Berufswah! war besser

melere atage einzutauchen. Die nette Aufnahme durch
Kollegen.

Schlechte Planung von Unternehmen teieise

(oanterimen i sehier)

Feedback und Bewertungen

beworben? Mitschiller nicht teilgenommen haben?
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Feedback und Bewertungen

&Schill i &Schiilern
gefallen? nicht gefallen?

Webste.
Dass man federzait ales mbglche bearbeten konnte, ob Termin geraucr.
oder Beseveibung, gefel mir sehr, Auch das Diagrarmm mit der

Das e Urternehmen einen kontakieren wo man selber keine

Text

I getal ten Falln)
Ubers Untornéhmen dabel war. meiner Fragen bekommen, weshalb ch absagen musste.

‘Gutes Team, i wurde alles erkart und ich konnte was neues:
lernen.

(Untemetmen)

Unternehmen
bei der
Praktikumswoche

o wie visle
Praktiumsstallen online hinzufugen  Personen in welchen

und angeben, wann sie Schilerinnen  Ausbildungsberufen aufgenommen
und Scholer aufnehmen kimnen. amen.

T ————— [ ——— P



(Unerehmen )

Auswertung
Plattform B e o der

100 =

poeszindonmy
Unternehmen haben sich registriert e
und Praktikumsstellen geschaltet. fiongras

Auswertung Berufsfelder

Anzahl Unternehmen pro Berufsfeld

(Untermenmen)

Verteilung UnternehmensgroBen

rmengréBe

Gesamt

Anzahl
Unternehmen 59%
pro Grose

37% 4% 100

@ Durchgefiihrte
Praktikumstage 034
pro Firma

© Bewertung der

Praktikumstage | g 43 Sterne
durch Praktikantinnen & "
it

@ 4,0 Sterne @ 5,0 Sterne @ 4,2 Sterne

(ntemetmen)

Feedback &
Bewertungen

20 jeder Schilrin und 20 edem Schler werden die

nternehmen um Feedback gofragt. Neben dieser
Rockmeldung wird mit Abschiuss des AKtionszefraums ein
Feadbackiragebogen zu der gesamien Akion von den
Unternehmen ausgefit.

Rickmeldequote von Unternehmen zum
Abschiussfeedback: 28%

T —————

rang Prekumsnoche e s Sommeraien 2025 | 20

Auswertung Plattform

Top 10 kennengelernte Berufe durch
Praktikantinnen & Praktikanten

67

ann fr B
Kiz-Mechatronikerin

Industriekaufmann/-frau
KochKsehin

Kaufmann)-frau fir Grof- und
AuBenhandelsmanagement

2,3 mpmasimmenn

10. Metallbauersin

(Unemmehmen )
eedback und
Bewertungen

93%

der Unternehmen wiirden wieder bei
der Praktikumswoche mitmachen.

73%

bewerten die Plattform & Nutzung
gut oder sehr gut.




Feedback und
Bewertungen

100%

der Unternehmen wiirden mind. einer
Schiilerin/einem Schiiler ein langeres
Praktikum anbieten.

100%

der Unternehmen kénnen sich mind.
eine Praktikantin/einen Praktikanten
als Azubi vorstellen.

Feedback und Bewertung

Was hat den Unternehmen gefallen?

Was hat den Unternehmen nicht gefallen?

posiives und motvirendes Erlebnis fr unser Team.

Dass wir als Unternehmen nicht ki nach den Schilern suchen

oder verschaben. Die,dia 2um Prakikum gekommen sind, alle
Sen freundich!

, dl von der Entternung
gar keinen Sinn fur uns machen. Der Aufwand Ger Schiung und
9

Mglicheien das ein Practkant mehrera Tage auswiien kann
und ichi nur einen Tag. Eine Moglchkeltdie FimaBeruf in der
Schule vorab vorzustelen um das Interesse 2u steiger

T —————

m 2
Prakumawochs elnenmen,haben wi bl en
internehmen aus der Vergangennet nachgefragt.

(Gremenmen)

Umfrage
Nichtteilnahme

rstehen, warum Unternehmen nicht be der

‘Anzahi Unternehmen mit Rickmeldung: 41

Feedback und Bewertung

ir eine Entscheidung
2u einem Praktikumsvorschlag wichtig?

en

97% der Unternehmen geben an, dass
O Praktika ein wichtiges Element im

Nachwuchsmarketing sind.

Feedback und Bewertung

Was hat den Unternehmen gefallen?

Die beiden die e

Was hat den Unternehmen nicht gefallen?

posiives und motvirendes Erlebnis fr unser Team.

Dass wir als Unternehmen nicht ki nach den Schilern suchen
mussten und keine Bewerbungsgespracho flhron mussten

s st ine ol Ot ds i Stlern de Fren
schiedens Berute und Belriebe kennen ernen rfen.

D Mgt dos der B auch i Shiler i s
Prakticum 2u- und absagen konni

Enfache Mogtencl o Menschen,
Borufsbider/Unternehmen kennenzuler

Dies war icht
eiivon. Do Wl K e Hor, dr Gpertaup it
daseh kornteaueh e ol vorershgeitagt ercen &
‘auch f i der Tag nicht 50 schén.

Einige Schier, dl uns vorgeschlagen wurden und de wit

ngencmmenhaben aben abasltnt undwurdenuns dan

cinfach for ein anderes. vorgschiagen. Und.
rarrach. Dag waratwas antengend und emirand.

Dureh die “Matches” kamen auch nicht mehr Praktikanten an
unseren Praktkumsplatz. Die Matches waren eher verwrrand,

4 kam mit cer selben Bewerbern nach deren Absage
Poch eivmal en Match zustande.

Interessiore junge Menschen kennen zu lernen und unseren
Beruf zu vermitin

Der Autwand var sehr
nicht/abgelaufen usw. Of waren &5 auch vorgeschiagene
Schiler, die vielzu weit entlernt viohnen. Hie Sehen wir
dringend Verbesserungsbedart

(Unte

Umfrage Nichtteilnahme

Griinde fiir Nichtteilnahme

Keankheit, ENonzeit)
Negatie Erirungen - rzkisige Abesosn
bioten nur noch langoro Praktica an

nehmen (noch) im Sommer 2025 teil
Kaum Nachirage

Wooste Earungen- sdnkietutr Autvand
viele Praktikanten im Sommer

‘Negaive Erfahrungen - kein Prakiikum kam zustande
Keinen Nachwuchskraftobodar
bieten keine Praktkumspiatze mehr an

e ———

Konjunktur




(Untermenmen)
Umfrage Nichtteilnahme

Was miisste sich andern, damit du in
Zukunft wieder dabei warst?

Verbindichkit der Praktikanten
nichts, de Grlnde liegen nicht an der Praktkumswoche
nichts, sind bai ndchsten Durchiauf dabei
"Mogiichkeitvon langeren Pratika (nger als 1 Tag)
Praktikanten mit Ausbidungsabsicht

passendoro Vorschidge (interessen, Beruf und Distanz)

mehr tainohmende Schilerimen und Schilor

(Watching

[T —

Praktikumswoche
Vermittlung

Dle Praktikumswochen-Vermittungsplatorm mateht die
Schilerinnen und Schiler mit den Unternehmen
automatisch. Dazu werden Fakloren wie Datum,
Berufsfelder, Kapazitten und Entfernung genutzt.

Praktikumswoche Vermittiung

250 o

Praktikumstage wurden durchgefiihrt.
Inklusive der Praktikums fie verschoben wurden. o,
S e o e 94%

‘zurickgezogen wurden

Schillerinnen & Schiler haben mind.
einen Praktikumsvorschlag erhalten.

Unternehmen haben mind. einen
Praktikumsvorschlag erhalten.

(nemmehmen)

Umfrage Nichtteilnahme

. Exemplarische Stimmen
Plantihr in Zukunft wieder an der Zitste, die stelwertretend fir die Nichteinahme-Grinde von
Praktikumswoche teilzunehmen? Untemehmen genannt worden sind.
o “Momentan sind ke llen Kapaziten, bed

Keankhait und balriebiicher Umstrukturierung vorhanden.

“Wie sind ein Keiner Betrieb und kénnen immer nur enen
Praktikanten aufnehmen, wenn es organisatorisch past - wir

‘o wollen den jungen Menschen auch was zeigen.”

“Wie sind oin Konzern-Botrieb, an der Planung der

Praktikumstage sind mehrere Personen im Unlemehmen und

e an den unterschiodichen Standorten betailg, Die personelien
Kapaztiton sind herfur nicht immer vorhanden.”

“Unser Bedart fir 2025 st gedeck. Wir sind ein Keines.
oo Unterehmen und haben bereits geniigend Azubis gefunden.”

Praktikumswoche Vermittlung Erklarung

Die Unternenmen erstelln zuerst Praktikumsstalen. Danach
registrioren sich die Schilerianen und Schiler. Nun werder

Interessenbasiert belden passenden Praktikumsstalon
vorgeschiagen.

Dle Vermitungsplatform plant o fu jede Person eine ganz

Borufsfoldern, verfigbaren Tagen und Wohnort.

[T —

Praktikumstage im Aktionszeitraum
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(vaing)

Praktikumstage pro Berufsfeld

v
7
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Angebot und Nachfrage pro Berufsfeld

glechmanig auf ie uterschidlichen Tage aufgeteil.

(varing)

Angebot und Nachfrage pro Tag

TR ITTL AT AR AAAATTAAS

ertechnete Nachirage von Schilerinnen und Sehilern.

Vermittlungsalgorithmus Ubersicht

Welche Faktoren spielen eine Rolle in der
Vermittlung von Vorschlgen?

Dio Vorschiige for Prakiiumstage werden automatisch vom -2,
‘Auswirkung der unterschiediichen Faktoren auf die -
Vermitungsmogichikeien.
Alle Mégiichkaiten: Alls Unternehmen, Schilerinnen nd weon
chiler, ie grundsétzich angemeidet sind
i it Optionen, de zu weit ——
auseinanderliegen, werden herausgefitert
‘Tage: Unternehmen und Prakiikanen missen die geichen
Berufsfelder: Passende Uberschneidungen in den LT R R

Berufsfeldern belder Seiten

von méglchen Vermitungen. Sobald wir vermittln, wird der
Vorschiag von Unternehmen, Schilerinnen und Schilern zu oder
angesagt

Mobilitat Vermittlungsfaktor

Durchschnittliche Reisezeit im Vergleich

((Nous Fukion s iser e

Anzeige von Reisezeit fiir Praktikumstage

Wir zelgen den Jugendiichen und Unternehmen an, wie der
s B e ocn Weg zum Praktikumstag aussieht.

Ablehnverhalten

Schillern:

 fragen wi n um e welere Vermitung 2u

 andere
Zusage f Prakticum oder Austildung




Auswertung pro Kammer

Kammerebene ausgewertet werden.

IHK = Industrie- und Handelskammer HWK = Handwerkskammer

Uber Ergebnisse auf

NK = Notarkammer

Auswertung pro Kammer

Teilnehmende Unternehmen

Durchgefiihrte Praktikumstage

LWK = Landwirtschaftskammer A = Arziekammer K = Ingenieurskammer
STk= 2 TR = Tiera
ATK = s weK =
RAK = PAK = PTK=
PK = Pflegekammer
Kann os soin, Kammer

nicht zur Gesamtanzani der @inehmenden Unternehmen passt.

Bewertung Praktikumstage

Durchschnittliche Bewertung der
itglieder von IHK und HWK

Sie wollen fiir Ihre Institution eine eigene
Auswertung erhalten?

‘Gerne estalen wir Innen eine individuelle Auswertung fir e
Insttution mit hren Migliedern oder Branchen.

B Interesse schreiben Sie uns gerne:

pantner@praktiumswoche.de

Stimme aus der Region

Durch die Praktikumswoche konnten wir eine
motivierte Schilerin fiir unsere
Restaurant-Kiiche gewinnen. Aus einem

ikum wurde direkt ein zweiwd
Praktikum - eine tolle Erfahrung fir beide
Seiten und ein schénes Zeichen fiir das
Potenzial des Projekts."

Neele Kanitz
Personalverantwortiche

13

Bewerbungen fiir lingere Praktika
haben Unternehmen bereits erhalten.

Praktikumswoche als Start fiir mehr

2

Bewerbungen fiir Ausbildungen haben
Unternehmen erhalten.

Azubis wurden bereits eingestellt.

(Sowwsaffasticcom )

stafftastic Plattformen

o

Praktikumswoche

D

praktikum.io

it

joden
finden potenziele Ausbidungsbetriebe,
wrwpraktikumswoshe delprodukt

Ziel: Niedrigscrweli Unternehmen entecken

‘Wann: Feste Ationszeitréums in Regionsn

‘Wo: Uber 200 Landkreise in Deutscriand

Instiutionen und Verbanden.

Ziel: Schul- und Pflchtpraktka-Platze vermitten
Wann: Durehganglg das ganze Jahr

Wo: Deutschiandweit




Sfasiccan)

Ansprechpartner fir Fragen

m [*4 malte.buerger@praktikumswoche.de

a 7., 066197771501
. ) www.praktikumswoche.de/produkt

Malte Biirger
Geschiftsfiinrer

a stafftastic [77] stafftastic GmbH
1 peterstor 16, 36037 Fulda
halo@praktikumswoche.de | 0661977715 00




