
Online-Version anzeigen

NetzwerkNews
Save the Date

Am Mittwoch, den 17.09.2025 findet wieder unser jährliches Netzwerktreffen statt. Merken
Sie sich bereits jetzt diesen Termin, es wird wieder genetzwerkt, gegessen und Wissen
ausgetauscht.
 

Handlungsempfehlung

 - Auszug Handlungsemfehlungen März 2025 - 
 
3.2. Pauschale Organisationsaufwand & Koordination 
 
Bisher unklar ist die Handhabung hinsichtlich Jahrespauschale, die als Finanzierung der
Koordinierungsstelle vom Landkreis Harburg erhoben wird. Zu den Fällen
Ausbildungsabbruch oder Betriebswechsel liegt keine Empfehlung der BafzA (Fr. Höft),
vom Pflegeausbildungsfonds oder der Ausbildungsallianz Nds./KH-Gesellschaft (Hr.
Rojahn) vor. Andere Landkreise verfahren unterschiedlich.
 
Die Empfehlung der Ausbildungsallianz Niedersachsen lautet: Bei Ausbildungsabbruch
wird 1/3 der Jahrespauschale pauschal zurückerstattet. 
 
Mangels weitergehender Regelungen seitens der Ausbildungsallianz vereinbaren wir für
das ANP im Landkreis Harburg folgendes:
 

Beim Wechsel des Betriebes gilt: TdpA 1 zahlt volle Pauschale zu Beginn; nach
einem Wechsel bekommt der neue Betrieb (TdpA2) eine monatsgenaue
Berechnung für das laufende Ausbildungsjahr.  Am Jahresende (Dezember)
bekommen alle Betriebe (gemäß Liste der „Wechsler/Einzelfälle“) eine
monatsgenaue Erstattung.
Bei Verlängerung der Ausbildung: Der TdpA zahlt eine weitere (vierte)
Jahrespauschale. Auch hier erfolgt im nächsten Dezember ggf. eine Erstattung
(s.oben)
Beim möglichen Pausieren der Ausbildung erfolgt keine Erstattung (Azubi ist
weiterhin im Betrieb)

 
Abgerechnet bzw. erstattet wird nach dem jeweils gültigen Satz der Jahrespauschale.
Gutschriften nach dieser Regelung erfolgen erstmalig für das Kalenderjahr 2025 im
Dezember 2025.
 
Die neue Handlungsempfehlung finden Sie auf unserer Homepage und hier zum
downloaden!

Auszeichnung für besonders verlässliche betriebliche
Ausbildung 2025

Das Nds. Kultusministerium (MK) wird in diesem Jahr zum neunten Mal eine
Auszeichnung für besonders verlässliche betriebliche Ausbildung verleihen. Eine genaue
Erläuterung und Vorgehenswerde, entnehmen Sie unserer Homepage.
 

https://www.ausbildungsnetzwerkpflege.de/index.php?article_id=13&utm_source=brevo&utm_campaign=Netzwerk%20News%20Mrz%202025&utm_medium=email
http://www.ausbildungsnetzwerkpflege.de//media/250326-beirat-handlungsempfehlungen_neu.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Netzwerk%20News%20Mrz%202025&utm_medium=email
https://www.ausbildungsnetzwerkpflege.de/index.php?article_id=10&utm_source=brevo&utm_campaign=Netzwerk%20News%20Mrz%202025&utm_medium=email


Netzwerkarbeit zur Fachkräftesicherung

Aktualisierte Fassung Neuordnung der Pflegeausbildung
(Umsetzung in Niedersachsen)

Auszug Niedersächsisches Bildungsportal:

1.17 pädiatrischer Pflichteinsatz
Zm 01.01.2025 tritt die neue Stundenverteilung für den Plichteinsatz in der pädiatrischen
Versorgung gem. Anlage 7 PflAPrV (Stundenverteilung im Rahmen der praktischen
Ausbildung der beruflichen Pflegeausbildung) in Kraft. Ab dem 01.01.2025 sind 120
Stunden für den III. Pflichteinsatz in der pädiatrischen Versorgung verpflichtend
vorgesehen.

Das bedeutet für die Ausbildung in Niedersachsen:
1. Alle Ausbildungsgänge, die ab dem 01.01.2025 beginnen, müssen mit 120
Pflichtstunden in der pädiatrischen Versorgung geplant werden.
2. Für alle Ausbildungsgänge mit Start vor dem 31.12.2024, sind mindestens 60
Pflichtstunden in der pädiatrischen Versorgung ausreichend.
 

Praxisanleiter*innen-Treffen

Sie sind herzlich zum AnleiterInnentreffen am Dienstag, den 01. April 2025 von
15.30 Uhr – 17.30 Uhr in der Cafeteria der BBS Winsen (Luhe) eingeladen.
Tagesordnung:

1. Begrüßung
2. Informationen des Ausbildungsnetzwerks Pflege
3. Pflegefachfrau/Pflegefachmann: Informationen und Neuerungen
4. Fragen zum Umgang mit dem Ausbildungsnachweis in der generalistischen

Ausbildung, Praxisanleitung
5. Austausch zur praktischen Ausbildung und zur Ausbildung in der Pflegeassistenz
6. Verschiedenes

 
Wir bitten um Weitergabe der Einladung und Information über die Tagesordnung an alle
angesprochenen Personen. Weiterhin bitten wir Sie um eine Rückmeldung hinsichtlich
Ihrer Teilnahme an:  info@ausbildungsnetzwerkpflege.de. Ihre Teilnahme können Sie auf
das jährliche 24 Std. Update für Praxisanleitung anrechnen.

Gemeinsame Anwerbung von internationalen Pflegefachkräften
Derzeit haben 13 Pflegeeinrichtungen ihr Interesse an einer Kooperation mit dem
Krankenhaus Winsen und Buchholz zum Thema „Gemeinsames Anwerben internationaler
Pflegekräfte im Landkreis Harburg“ signalisiert und bereits an einem Austausch im
Rahmen eines Workshops teilgenommen. Weitere Interessierte sind herzlich eingeladen,
sich an das Ausbildungsnetzwerk Pflege zu wenden.

Den Flyer mit allen Informationen finden Sie hier!

https://bildungsportal-niedersachsen.de/berufliche-bildung/gesundheitsfachberufe/ausbildung-nach-pflegeberufegesetz/aktuelles?utm_source=brevo&utm_campaign=Netzwerk%20News%20Mrz%202025&utm_medium=email
mailto:info@ausbildungsnetzwerkpflege.de
http://www.ausbildungsnetzwerkpflege.de//media//flyer_gemeinsame_anwerbung_15102024_002.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Netzwerk%20News%20Mrz%202025&utm_medium=email


Vom 24.-25.09.24 waren wir in Berlin und nahmen, veranstaltet vom INQA Netzwerkbüro,
mit 9 bundesweiten Netzwerken beim Workshop „Attraktivität für Ausbildung“ teil und
besuchten das Bundesministerium für Arbeit und Soziales. Zwei Tage intensiver
Austausch brachte uns neue Ideen zur Ansprache der Zielgruppen für den Pflegeberuf.
 
Die Ergebnisse finden Sie in einem tollen Kurs zusammengetragen hier!

Praktikumswoche

Im Sommer findet wieder die beliebte Praktikumswoche im Landkreis Harburg statt.
Lassen Sie sich die Teilnahme nicht entgehen und wecken Sie das Interesse der
angehenden Azubis für die Pflege. 
 
Wann: Sommerferien (03.07. - 13.08.2025)
Anmeldungen hier!

Festsetzung einer angemessenen Ausbildungsvergütung ab
01.02.2025

Der Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH darf als zuständige Stelle
unangemessene Ausbildungsvergütungen zurückweisen.

Rechtsgrundlage dafür ist § 6 der Verordnung über die Finanzierung der Ausbildungen
nach dem Pflegeberufegesetz sowie zur Durchführung statistischer Erhebungen
(Pflegeberufe-AusbildungsEfinanzierungsverordnung – PflAFinV).
Das Niedersächsische Ministerium für Soziales, Gesundheit und Gleichstellung hat die
Angemessenheit der Ausbildungsvergütung aktuell wie folgt festgesetzt:

Jahresausbildungsvergütung gültig: 01.02.2025 bis laufend
 
Ausbildungsjahr 1: 13.254,72 € - 20.025,67 €
 
Ausbildungsjahr 1: 13.888,32 € - 20.982,94 €
 
Ausbildungsjahr 1: 14.908,80 € - 22.524,71 €
 
Quelle: Bundesverband Ambulante Dienste und Stationäre Einrichtungen (bad) e.V.

Veranstaltung: Sandra Differt - Gemeinsam Stark

Es finden wieder tolle Online-Workshops für mehr Balance in anstrengenden
Lebensphasen statt. Den Flyer können Sie hier downloaden.
 

Das berufsbegleitende Studium Pflege DUAL an der hs21 

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann an der Hochschule 21 in Buxtehude
berufsbegleitend Pflege studiert werden. Sollte es Interessierte in Ihrem Betrieb geben,
nutzen Sie gerne den Flyer für weitere Informationen. 
 

24h Update

perfectplace bietet in diesem Jahr wieder zahlreiche Praxisanleiter*innen-Updates an. Die
Termine finden Sie hier!

Koordinierungsstelle 
Ausbildungsnetzwerk Pflege LK Harburg
www.ausbildungsnetzwerkpflege.de
info@ausbildungsnetzwerkpflege.de
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