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NetzwerkNews
Netzwerktreffen zur neuen Pflegefachassistenz – 66

Teilnehmende im Austausch

Am 16. September 2026 fand unser Netzwerktreffen im DRK Kreisverband Harburg Land

e.V. statt. 66 Teilnehmende aus Pflegeeinrichtungen, Pflegeschulen, Politik und weiteren

Bereichen der Pflegeausbildung kamen zusammen, um sich zu informieren,

auszutauschen und gemeinsam auf die kommenden Veränderungen in der

Pflegeausbildung zu blicken.

Im Mittelpunkt des Nachmittags stand die neue Ausbildung zur Pflegefachassistenz, die

ab 01.08.2027 startet. Für das Ausbildungsnetzwerk Pflege ist klar: Auch bei der

Einführung der neuen Ausbildung möchten wir die Betriebe und Schulen im Landkreis

Harburg bestmöglich begleiten, miteinander vernetzen und bei der praktischen

Umsetzung unterstützen. Hier können Sie den Informationsflyer der BBS Winsen und BBS

Buchholz downloaden.

Nach den Grußworten gab Nils Brockmann vom Landkreis Harburg, Soziale Leistungen,

Einblicke in den örtlichen Pflegebericht, den Sie auf der Seite des Landkreises

downloaden können. Anschließend berichteten wir über aktuelle Entwicklungen und

Themen aus dem Ausbildungsnetzwerk Pflege.

Einen besonderen fachlichen Schwerpunkt setzte Frau Höft vom Bundesamt für Familie

und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) mit ihrem Vortrag zur neuen

Pflegefachassistenz. 

Ergänzend informierten die Koordinierungsstelle sowie die BBS Winsen und BBS

Buchholz über den aktuellen Umsetzungsstand im Landkreis Harburg.

Natürlich kam auch der persönliche Austausch nicht zu kurz. Bei Snacks, Getränken und

einem gemeinsamen Buffet gab es viel Gelegenheit, miteinander ins Gespräch zu

kommen, Erfahrungen auszutauschen und neue Kontakte zu knüpfen.

Wir freuen uns sehr über die große Beteiligung mit 66 Teilnehmenden und bedanken uns

bei allen Referierenden, Mitwirkenden und Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartnern

http://www.ausbildungsnetzwerkpflege.de//media//infoblatt_neue_pflegefachassistenz_anp_bbsen.pdf?utm_source=brevo&utm_medium=email&utm_campaign=Netzwerk%20News%20September%202026
https://www.landkreis-harburg.de/portal/seiten/monitoring-901004254-20100.html?vs=1&utm_source=brevo&utm_medium=email&utm_campaign=Netzwerk%20News%20September%202026


Erstes gemeinsames Praxisanleiter/-innen-Treffen

für diesen gelungenen Nachmittag.

Die vielen Gespräche und Rückmeldungen haben einmal mehr gezeigt, wie wichtig der

gemeinsame Austausch ist, um die Pflegeausbildung im Landkreis Harburg

weiterzuentwickeln und neue Herausforderungen gemeinsam anzugehen.

Die Powerpoint-Präsentation mit allen Information zum Netzwerktreffen finden Sie als PDF

hier!

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit und die nächsten gemeinsamen Schritte

zur Pflegefachassistenz 2027!

 

Betriebe gesucht: Pflegeeinrichtungen auf Instagram vorstellen

Wir möchten die Vielfalt der Pflege im Landkreis Harburg auf unserem Instagram-Kanal

noch sichtbarer machen. Dafür suchen wir Pflegeeinrichtungen und Ausbildungsbetriebe,

die sich und ihre Arbeit kurz vorstellen möchten. So erhalten Interessierte einen

authentischen Einblick in unterschiedliche Arbeitsfelder, Teams und

Ausbildungsmöglichkeiten. Betriebe, die dabei sein möchten, können sich gern beim

Ausbildungsnetzwerk melden.

BerufsBeats in Lüneburg

Am 27. und 28. August waren wir bei den BerufsBeats in Lüneburg dabei. Die

Veranstaltung bot eine gute Gelegenheit, jungen Menschen Pflegeberufe praxisnah

näherzubringen, Fragen zu beantworten und für die vielfältigen Ausbildungs- und

Entwicklungsmöglichkeiten in der Pflege zu werben.

Das Ausbildungsnetzwerk Pflege, die BBS Winsen und die GSBZ laden am Donnerstag,

12. November 2026, von 14:00 bis 17:00 Uhr zum ersten gemeinsamen Praxisanleiter/-

innentreffen in die Cafeteria der BBS Winsen (Luhe) ein. Ziel ist es, die Zusammenarbeit

zwischen Schulen, Ausbildungsnetzwerk und Praxis weiter zu stärken und zentrale

Themen der praktischen Ausbildung gemeinsam zu besprechen.

http://www.ausbildungsnetzwerkpflege.de//media//anp_netzwerktreffen_2026.pdf?utm_source=brevo&utm_medium=email&utm_campaign=Netzwerk%20News%20September%202026


Neue Anlaufstelle für Auszubildende: Ombudsstelle

Pflegeausbildung

Welcome Center: Internationale Fachkräfte gewinnen

Fortbildungen des Norddeutschen Zentrums 

zur Weiterentwicklung der Pflege

Vorstellung der beteiligten Schulen, des Ausbildungsnetzwerks und des neuen

Teams

Vorstellung der Praxiskoordinatorin der GSBZ

Vorstellung des gemeinsamen Ausbildungsnachweises

Einführung und Einführungslogik des Ausbildungsnachweises

Raum für Verschiedenes und Austausch

Die Teilnahme kann auf das jährliche 24-Stunden-Update für Praxisanleitung angerechnet

werden. Bitte geben Sie die Einladung an die angesprochenen Praxisanleitenden weiter.

Rückmeldungen zur Teilnahme bitte an info@ausbildungsnetzwerkpflege.de.

Wenn es in der Ausbildung schwierig wird, gibt es jetzt eine unabhängige Anlaufstelle.

Seit Kurzem steht Auszubildenden in der Pflege die Ombudsstelle für die

Pflegeausbildung Niedersachsen zur Verfügung. Sie bietet unabhängige, neutrale und

vertrauliche Unterstützung, wenn es während der Ausbildung zu Problemen, Konflikten

oder belastenden Situationen im Ausbildungsbetrieb kommt.

Auszubildende können sich mit ihren Anliegen direkt an die Ombudsstelle wenden, ihre

Situation besprechen und gemeinsam nach möglichen Lösungen suchen.

Kontakt zur Ombudsstelle:

www.ombudsstelle-pflegeausbildung-nds.de

Email: ombud@abfnds.de

Telefon: 0511 546 840 59

Bitte machen Sie Ihre Auszubildenden auf dieses Angebot aufmerksam. Informationsflyer

und Aushänge für Schulen und Ausbildungseinrichtungen werden von der

Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH zur Verfügung gestellt.

Online-Webinar mit ZAV und Arbeitgeber-Service

Für den 18. November 2026 von 10:30 bis 12:00 Uhr ist ein gemeinsames Online-

Webinar mit der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) und dem Arbeitgeber-

Service der Agentur für Arbeit geplant. Vorgestellt werden Rekrutierungsprogramme für

internationale Fachkräfte – unter anderem für den Pflegebereich.

Ablauf und Voraussetzungen der Rekrutierungsprogramme

Auswahl und sprachliche Vorbereitung der Bewerberinnen und Bewerber im

Herkunftsland

Unterstützung bei Einreise und Anerkennung

Suche nach internationalen Fachkräften über die Bewerberbörse der Agentur für

Arbeit

Der Anmeldelink wird weitergegeben, sobald er vorliegt.

Workshop zur Anwerbung und Beschäftigung internationaler Fachkräfte

Am 16. Dezember 2026 ist nachmittags am Schlossplatz 6 ein Workshop mit der Amesol-

Akademie und der Deutschen Fachkräfteagentur für Gesundheits- und Pflegeberufe

GmbH (DeFa) geplant. Im Mittelpunkt stehen konkrete Fachimpulse und die Fragen der

teilnehmenden Pflegebetriebe. Themen sind unter anderem faire Anwerbung, Einreise,

Anerkennung und Teamentwicklung. Die genaue Uhrzeit wird noch bekannt gegeben.

11.11.2026: Lernförderliches Feedback an Lernende

mailto:info@ausbildungsnetzwerkpflege.de
http://www.ombudsstelle-pflegeausbildung-nds.de/?utm_source=brevo&utm_medium=email&utm_campaign=Netzwerk%20News%20September%202026
mailto:ombud@abfnds.de


Berufsorientierung im Schuljahr 2026/27

Die Fortbildung richtet sich an Lehrkräfte und Praxisanleitende und findet von 09:00 bis

16:00 Uhr in Hamburg statt. Im Fokus steht die Frage, wie Reflexion und lernförderliches,

kompetenzorientiertes Feedback in Theorie und Praxis gelingen können.

unterschiedliche Formen von Feedback und Reflexion

Methodenpool für Feedbacksituationen

Übertragung auf individuelle Lernsettings

Umgang mit Reaktionen der Lernenden

Teilnahmegebühr: 100 Euro. Die Fortbildung ist als Pflichtfortbildung gemäß § 4 Abs. 3

PflAPrV anerkannt und wird mit 8 Fortbildungspunkten bewertet. Pro Institution können

maximal zwei Personen berücksichtigt werden. Anmeldung über die Geschäftsstelle des

NDZ unter info@pflege-ndz.de.

18.11.2026: Ausbildungsabbruch ist (k)eine Option!

Das Seminar „Ausbildungsabbruch ist (k)eine Option! – Fehlzeiten bei Auszubildenden als

Signal verstehen“ findet von 09:00 bis 16:30 Uhr in Hamburg statt. Die Teilnehmenden

beschäftigen sich damit, Ursachen und Risikofaktoren für Absentismus frühzeitig zu

erkennen und Ausbildungsabbrüchen präventiv entgegenzuwirken.

Ursachen und Risikofaktoren für Absentismus erkennen

Onboarding-Prozesse so gestalten, dass Orientierung und Zugehörigkeit entstehen

motivationsfördernde Lehr-Lern-Arrangements entwickeln

Resilienz, Selbstwirksamkeit und Lernfreude stärken

Teilnahmegebühr: 100 Euro. Auch diese Veranstaltung ist als Pflichtfortbildung gemäß § 4

Abs. 3 PflAPrV anerkannt und umfasst 8 Fortbildungspunkte. Anmeldung über

info@pflege-ndz.de; maximal zwei Personen pro Institution.

Das Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft (BNW) hat von der Agentur für Arbeit

erneut den Zuschlag für die Praktischen Berufsweltorientierungen im Agenturbezirk

Lüneburger Heide erhalten. Im Landkreis Harburg haben 16 Schulen das Modul für das

Schuljahr 2026/27 gebucht. Im Mittelpunkt steht weiterhin eine praktische Aufgabe, durch

die Schülerinnen und Schüler einen realistischen Eindruck typischer Tätigkeiten eines

Berufsfeldes erhalten. Die Teilnahme für Betriebe ist kostenfrei und kann an die jeweiligen

zeitlichen und personellen Kapazitäten angepasst werden.

Das BNW bedankt sich ausdrücklich bei allen bisherigen Partnern für die Unterstützung.

Die Praktische Berufsweltorientierung hat sich unter den Schulen zum besonders

beliebten BONI-Modul entwickelt. Auch für das kommende Schuljahr werden

Einrichtungen gesucht, die Pflege als Berufsfeld praktisch erlebbar machen.

Wolfgang-Borchert-Schule Winsen – 08.10.2026

Waldschule Buchholz – 30.10.2026

Oberschule Jesteburg – 17.11.2026

IGS Seevetal – 18./19.11.2026

Realschule Winsen (JPE) – 24./25.11.2026

Oberschule Stelle – 02.12.2026

IGS Buchholz – 17./18.02.2027

Hauptschule Tostedt – 09.03.2027

Oberschule Neu Wulmstorf – 13./14.04.2027

Oberschule Am Ilmer Barg Winsen – 03.06.2027

Gymnasium Tostedt – 17.06.2027

IGS Winsen-Roydorf – 23./24.06.2027

Oberschule Rosengarten – 05.07.2027

Gymnasium Meckelfeld – Termin folgt

Kontakt: 

Markus Roßband

Koordination Berufsorientierungsmodule

Pädagogischer Mitarbeiter

Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft

gemeinnützige GmbH

markus.rossband@bnw.de

mailto:markus.rossband@bnw.de


Herbstliche Grüße aus dem Ausbildungsnetzwerk

© 2021 Ausbildungsnetzwerk Pflege im Landkreis Harburg

Wir wünschen Ihnen eine schöne und entspannte Herbstzeit und bedanken uns herzlich

für die gute Zusammenarbeit und Ihr Engagement für die Pflegeausbildung in unserer

Region.

Wir freuen uns auf den weiteren Austausch und viele gemeinsame Projekte!

Ihre Koordinierungsstelle des Ausbildungsnetzwerks Pflege im Landkreis Harburg

Koordinierungsstelle 

Ausbildungsnetzwerk Pflege LK Harburg

www.ausbildungsnetzwerkpflege.de

info@ausbildungsnetzwerkpflege.de
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