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Volle Ladung NetzwerkNews!

Viel drin - viel zu lesen - viel wichtige Information.

Die Rotationsplanung fiir die Azubis in die erste Einsatzstelle steht und es stehen wichtige Dinge an.
Bei Fragen oder Anregungen, wie immer, bitte einfach an das Team wenden. Viel Freude beim Lesen!

Kooperation zwischen Stammbetrieb und Ausgleichszahlungen Pflichteinsatze

Pflichteinsatzstelle Das Pflegeberufegesetz sieht vor, dass die Trager der praktischen Ausbildung aus der

Pauschale des Ausbildungsfonds eine Ausgleichszahlung an die Einsatzstelle fiir deren

Lt el i e Ueslvent Bl wil elis PLs die v Praxisanleitung seiner/ seines Auszubildenden weiterleitet.

der entsprechender Rotationsplanung mit. In der Mail haben

wir bereits die weitere Vorgehensweise erlautert: Grundlage fiir die Ausgleichszahlung ist die Empfehlung der Ausbildungsallianz
Niedersachsen. Sie errechnet sich aus der Multiplikation der Stunden des
So geht es nun weiter: Pflichteinsatzes mit den empfohlenen Referenzwerten:

: - - e 5,50 EUR pro Praxiseinsatzstunde in der Padiatrie und Psychatrie
o Bitte flllen Sie die Anlage 3

»Lernortkooperation®, die im e 3,00 EUR pro Praxisanleiterstunde in der stationdaren Akut- und Langzeitpflege
Kooperationsvertrag vereinbart wurde, aus. Die

. . e 3,50 EUR pro Praxiseinsatz in der ambulanten Pflege
Anlage finden Sie im Anhang.

e Bitte senden Sie die genannte Anlage 3 in
doppelter Ausfiihrung unterschrieben an die
oben genannte Einsatzstelle.

>> Fiir 2021 werden diese Referenzwerte um 2,7% erhoht

Die Ausgleichszahlung erfolgt als Pauschale, die im Falle eines Abbruchs wie
folgt reduziert wird (Kooperationsvertrag § 9, 3):



e Die Einsatzstelle unterschreibt ebenfalls beide o Abbruch vor Ablauf von 50% der Praxiseinsatzzeit:

Exemplare und sendet lhnen ein Exemplar 50% der Pauschale
G o Abbruch nach Ablauf von 50% der Praxiseinsatzzeit: 100% der Pauschale

e Esist rechtlich erforderlich, dass alle Dasselbe gilt im Fall eines zusammenhangenden krankheitsbedingten Ausfalls
Unterschriften im Original erfolgen. Die bis zum Ende der Praxiseinsatzzeit. Sonstige Unterbrechungen des
Vereinbarungen kénnen daher nicht per Mail Praxiseinsatzes aufgrund von Krankheit lassen die Zahlungspflicht unberihrt.
verschickt werden, sondern nur auf dem Eine Klrzung erfolgt nicht.
Postweg.

Die Einsatzstelle stellt dem TdpA nach dem Ende des Praxiseinsatzes auf der
Grundlage von Anlage 3 (Lernortkooperation) der Kooperations-
>> Die Anlage 3 "Lernortkooperation" fiir den Rahmenvereinbarung die Ausgleichszahlung in Rechnung.
Krankenhauseinsatz senden Sie bitte an Frau Sabrina
Trompeter

Gesundheitsfachschule und Bildungszentrum
Miillerstrafle 13a
21244 Bucholz

Neue Betriebe-Unterlagen
auf der Homepage

Noch bevor unsere Homepage neu aufgesetzt wird, schauen Sie
bitte mal auf unserer aktuellen vorbei!

>> Dort stehen ab sofort Mustervorlagen bereit:
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REMINDER
Es fehlen noch Unternehmens-Steckbriefe

e Ausbildungskonzept,
e Ausbildungsplan fiir einen Orientierungseinsatz
e verschiedene Lernaufgaben





https://ausbildungsnetzwerkpflege.de/dokumente-fuer-betriebe/30-der-unternehmens-steckbrief
https://ausbildungsnetzwerkpflege.de/praktische-ausbildung
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https://ausbildungsnetzwerkpflege.de/29-tolle-moeglichkeit-den-eigenen-betrieb-bei-berufsorientierung-praesentieren
https://ausbildungsnetzwerkpflege.de/

