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Ausgleichszahlung

In 2026 werden sich die empfohlenen Referenzwerte der Ausbildungsallianz

Niedersachsen für die Ausgleichszahlung wie folgt ändern:

•           6,62 EUR pro Praxiseinsatzstunde in den pädiatrischen und psychiatrischen

Einsatzbereichen

•           3,61 EUR pro Praxiseinsatzstunde in der stat. Akut- und Langzeitpflege

•           4,20 EUR pro Praxiseinsatzstunde in der ambulanten Pflege

Die Arbeitshilfe zur Vergütung von Pflichteinsatzplätzen finden Sie auf unserer Homepage.

 

Einführung einer bundeseinheitlichen

Pflegefachassistenzausbildung ab 2027

Bisher gibt es 27 unterschiedliche Länderregelungen für die Pflegehilfe- beziehungsweise

Pflegeassistenzausbildung - unübersichtlich für Ausbildungsinteressierte und

Einsatzstellen. 

Um die Ausbildung für Auszubildende attraktiver zu machen und einen effektiven

Qualifikationsmix in der Pflege zu unterstützen, soll es eine neue bundeseinheitliche

Pflegeassistenzausbildung geben. 

Zudem sollen Pflegeassistenzpersonen künftig mehr Aufgaben übernehmen können, die

heute teilweise noch von Pflegefachpersonen durchgeführt werden. Damit können

Pflegefachpersonen deutlich entlastet und die personelle Basis guter Pflege nachhaltig

gestärkt werden.

Detaillierte Infos finden Sie hier!

VerAplus (Verbesserung von Ausbildungserfolgen)

VerAplus ist ein bundesweites Coachingprogramm des Senior Expert Service (SES), das

vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) gefördert wird. Ehrenamtliche

Profis im Ruhestand begleiten jeweils einen Azubi bei Problemen in der Schule, im Betrieb

oder im Privaten. Die Begleitung ist für Azubis kostenlos und läuft max. bis zum Ende der

Ausbildung. Die Verantwortung für Alles bleibt beim Auszubildenden. 

Interessant auch für Ihren Azubi? Sprechen Sie gerne die Schulen im Landkreis, uns oder

folgenden Kontakt an:

Koordinator für den LK Harburg:

Michael Gehrke

buchholz@vera.ses-bonn.de

0176 3836 8435

https://vera.ses-bonn.de/

Welcome Center im Landkreis Harburg

Mit dem Start des neuen Welcome Centers im November 2025 setzt der Landkreis

Harburg einen wichtigen Meilenstein in der Unterstützung von internationalen Fach- und

Arbeitskräften. Das Welcome Center dient als zentrale Anlaufstelle für Menschen, die neu

in den Landkreis kommen, und bietet umfassende Beratung zu Themen wie

http://www.ausbildungsnetzwerkpflege.de//media/arbeitshilfe_verguetung_pflichteinsatzplaetze_guetig_fuer_einsaetze_ab_januar_2026_mit_wahleinsatz.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Netzwerk%20News%20Dezember%202025_copy&utm_medium=email
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/ministerium/gesetze/gesetz-ueber-die-einfuehrung-einer-bundeseinheitlichen-pflegefachassistenzausbildung-und-zur-aenderung-weiterer-gesetze-242496?utm_source=brevo&utm_campaign=Netzwerk%20News%20Dezember%202025_copy&utm_medium=email
https://vera.ses-bonn.de/?utm_source=brevo&utm_campaign=Netzwerk%20News%20Dezember%202025_copy&utm_medium=email


Sprachförderungs-Tool Casuu

Arbeitsaufnahme, Ausbildung, Aufenthaltsfragen sowie Integration in Alltag und

Gemeinschaft.

Das Welcome Center ist angegliedert an die Kreisvolkshochschule Landkreis Harburg und

arbeitet in Kooperation mit der Stabsstelle Kreisentwicklung/ Wirtschaftsförderung/

Mobilität. Gefördert wird dieses Strukturprojekt von der Europäischen Union, dem Land

Niedersachsen sowie aus Mitteln des Landkreis Harburg.

Nähere Informationen finden Sie hier!

„casuu“ ist ein digitales Sprachförderungs-Tool, das eingesetzt werden kann, um

Auszubildende mit Deutsch als Zweitsprache gezielt zu unterstützen. Die Anwendung

bietet kurze, alltags- und arbeitsnahe Lerneinheiten, die sowohl sprachliche Grundlagen

als auch berufsspezifisches Vokabular vermitteln.

Durch interaktive Übungen, Höraufgaben und leicht verständliche Erklärungen können

Lernende ihre Sprachkompetenzen selbstständig, flexibel und im eigenen Tempo

verbessern. Besonders hilfreich ist der Bezug zu typischen Situationen in der Pflegepraxis

– von Kommunikation im Team bis hin zu Gesprächen mit Patientinnen und Patienten.

Für Einrichtungen bietet casuu eine niedrigschwellige Möglichkeit, Auszubildende

sprachlich zu begleiten und vorhandene Förderangebote sinnvoll zu ergänzen. Die

Nutzung ist digital, jederzeit abrufbar und eignet sich sowohl für den Unterricht als auch

für das eigenständige Lernen.

Das Beste: Der Landkreis übernimmt die Grundgebühr und die Lizenz ist monatlich

kündbar!

Sollten Sie Interesse an einer Lizenz haben, melden Sie sich gerne bei uns.

Erreichbarkeit ANP Weihnachten

Die Koordinierungsstelle Ausbildungsnetzwerk Pflege ist vom 24. Dezember 2025 bis

einschließlich 4. Januar 2026 nicht erreichbar.

Ab Montag, den 5. Januar 2026, sind wir wieder wie gewohnt für Sie da.

Wir möchten Ihnen zum Jahresende ganz herzlich für die engagierte Zusammenarbeit im

Ausbildungsnetzwerk Pflege danken. Gemeinsam haben wir auch in diesem Jahr viel

bewegt, Azubis begleitet, Strukturen gestärkt und die Pflegeausbildung im Landkreis

Harburg weiter vorangebracht.

https://www.kvhs-harburg.de/projekte/welcome-center?utm_source=brevo&utm_campaign=Netzwerk%20News%20Dezember%202025_copy&utm_medium=email
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Wir wünschen Ihnen und Ihren Teams eine ruhige und besinnliche Weihnachtszeit,

erholsame Feiertage sowie einen guten Start in ein gesundes und erfolgreiches neues

Jahr.

Herzliche Grüße

Ihre Koordinierungsstelle des Ausbildungsnetzwerks Pflege im Landkreis Harburg

Koordinierungsstelle 

Ausbildungsnetzwerk Pflege LK Harburg

www.ausbildungsnetzwerkpflege.de

info@ausbildungsnetzwerkpflege.de
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