
 
 

Verkürzte Ausbildung in der Pflegeassistenz 
– eine Chance für Quereinsteiger 

 

Sie möchten Ihre Mitarbeitenden weiterqualifizieren und ihnen die 

Möglichkeit einer abgeschlossenen Ausbildung in der Pflege 

ermöglichen? 

Ab dem kommenden Schuljahr ist ein Einstieg in das 2. Ausbildungsjahr der Berufsfachschule Pflegeassistenz 

an den Berufsbildenden Schulen Winsen (BBS Winsen), perspektivisch auch an den BBS Buchholz für Ihre 

Mitarbeitenden möglich. Die Ausbildung führt nach 10 Monaten zur „Staatlich geprüften Pflegeassistentin“, 

zum „Staatlich geprüften Pflegeassistent“ und beginnt am 17.08.2023.  

 

Die Voraussetzungen: 

1. Ihre Mitarbeiterin / Ihr Mitarbeiter hat keinen Berufsabschluss oder ein außerhalb der 

Pflege erworbener Berufsabschluss liegt bereits mehr als vier Jahre zurück, 

2. Sie stellen Ihre Mitarbeiterin / Ihren Mitarbeiter unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts 

für die Teilnahme an der Qualifizierung frei, 

3. Ihre Mitarbeiterin / Ihr Mitarbeiter arbeitet seit mindestens 1 Jahr in Vollzeit in einer 

Pflegeeinrichtung als Pflegehilfskraft, alternativ mehrere Jahre in Teilzeit und 

4. Ihre Mitarbeiterin / Ihr Mitarbeiter haben einen Hauptschulabschluss oder einen 

gleichwertigen Bildungsstand.  

Durchführung: 

• Zu Beginn der Ausbildung erfolgt eine einmonatige 

Einführung an der BBS Winsen. 

• Danach erfolgt von Montag bis Mittwoch 7:45 Uhr - 15.00 

die theoretische Ausbildung an der BBS Winsen in einer 

eigenen Klasse. 

• Donnerstag und Freitag findet die praktische Ausbildung 

im Betrieb statt.  

• Die Ausbildung endet mit einer praktischen und 

theoretischen Prüfung 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Fragen rund um die Ausbildung beantworten Ihnen gerne: 

BBS Winsen: 04171/ 8819-0, M.Demant@bbswinsen.de, buero@bbswinsen.de   

Ausbildungsnetzwerk Pflege: 04171/8819 – 67, info@ausbildungsnetzwerkpflege.de 

 

Ihre Fragen rund um die Übernahme der Weiterbildungskosten sowie den 

Arbeitsentgeltzuschuss beantwortet Ihnen gerne: 

Frau Sonja Meyer, Agentur für Arbeit Lüneburg-Uelzen: 

04171/ 7045-68, Sonja.Meyer3@arbeitsagentur.de  

 

Weiterführende Informationen zur Förderung der Qualifizierung von Beschäftigten finden Sie 

unter: 

www.arbeitsagentur.de > Unternehmen > Finanzielle Hilfen > Förderung von Weiterbildungen 

 

 
Übernahme der 

Lehrgangskosten zu 

100% durch die 

Agentur für Arbeit. 

Zuschüsse zum 

Arbeitsentgelt während 

der Weiterbildung bis 

zu 100%. 
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