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Gesamtzusammenfassung aller Workshop-Gruppen

Thema: Unterstiitzung in der Ausbildung — Erfolgreiche Begleitung und
Forderung von Auszubildenden

Themenfeld

Kommunikation &

Feedback

Planung &
Struktur

Rolle der
Praxisanleitung

Theorie-Praxis-
Verkniipfung

Team- &
Lernkultur

Kooperation &
Austausch

Erkenntnisse aus allen Gruppen

RegelmiBige, wertschitzende Gespriche sind entscheidend. Feedback
wird als wichtigstes Lerninstrument gesehen — positiv beginnen,
gemeinsam Losungen erarbeiten, kleine Erfolge hervorheben.

Klare Lernziele, transparente Aufgaben und feste Reflexionszeiten
schaffen Orientierung. Einheitliche Absprachen zwischen Schule,
Praxis und Leitung werden gewiinscht.

Die PA ist mehr als Fachanleiter: Sie ist Coach, Lernbegleiter und
Vertrauensperson. Prasenz, Geduld und Wertschidtzung pragen den
Erfolg.

Lerninhalte sollen direkt im Arbeitsalltag erlebbar werden. Theorie
und Praxis gehdren zusammen — Reflexionsgespriache fordern diesen
Transfer.

Offener, respektvoller Umgang im Team motiviert Lernende.
Unterschiedliche kulturelle Hintergriinde und Lerntypen erfordern
Empathie und Flexibilitt.

Austausch mit Schulen, anderen Bildungstragern und
Praxisanleitungen ist wichtig, um voneinander zu lernen und
Qualititsstandards zu sichern.

Ubergreifende Erfolgsfaktoren

1. Kontinuitit und Verlisslichkeit

— RegelméBige Gespriche, feste Strukturen und planbare Lernziele geben Sicherheit.
2. Wertschitzung und Anerkennung

— Lob, ehrliches Interesse und das Wahrnehmen kleiner Fortschritte fordern

Motivation.

3. Individuelle Begleitung
— Anleiten heifit, den Menschen zu sehen — nicht nur das Lernziel. Unterschiedliche
Lerntypen, Kulturen und Bediirfnisse beriicksichtigen.
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