
Projektverlängerung
	

Juchhuuuuu!	Unser	Projekt	wurde	um	ein	zusätzliches	Jahr	verlängert.	Nun
heißt	es	Weiterentwicklung	und	Verstetigung	des	Ausbildungsnetzwerks
Pflege!	Außerdem	konnten	wir	neue	Netzwerkmitglieder	gewinnen	und	freuen
uns	auf	die	erfolgreiche	Zusammenarbeit.
	

Beiratsgründung
	
Um	das	Ausbildungsnetzwerk	weiter	voran	zu	bringen,	wurde	nun	ein
begleitender	Beirat	eingerichtet,	der	am	17.	November	zu	seiner	ersten
Sitzung	in	der	BBS	Winsen	zusammentraf.	Der	Beirat	ist	paritätisch	mit
Betrieben	aller	Versorgungsbereiche	besetzt	und	erarbeitet
Handlungsempfehlungen	für	die	Ausbildung	im	Netzwerk.	Die

Online-Version	anzeigen

NetzwerkNews
	

file:///var/www/html/public/%7B%7B%20mirror%20%7D%7D


Beiratsmitglieder	vertreten	folgende	Betriebe	als	Träger	der	praktischen
Ausbildung:	die	Krankenhaus	Winsen	und	Buchholz	gGmbH,
Interessengemeinschaft	e.V.	(InGe),	das	Deutsche	Rote	Kreuz	(DRK),	Diakonie
Nordheide,	AHD	–	Ole	Bernatzki,	Herbergsverein	Tostedt,	das	Kreisaltenheim
Bethesda,	Kursana,	die	Waldklinik	Jesteburg,	die	BBS	Winsen	sowie	die
Gesundheitsfachschule	und	Bildungszentrum	(GSBZ).	Beim	ersten
Präsenztreffen	der	Beiratsmitglieder	wurde	diskutiert,	wie	es	gelingen	kann
die	Ausbildungsqualität	und	die	Anzahl	der	Azubis	auch	künftig	aufrecht	zu
erhalten	bzw.	weiter	zu	erhöhen.

Umsatzsteuerbefreiung	im	Rahmen	der
Ausgleichszahlungen	Pflichteinsätze

	
	Um	die	Zahlungen	zwischen	den	Betrieben	korrekt	abzuwickeln,	braucht	es
eine	Bestätigung	zur	Umsatzsteuerbefreiung.	Dazu	hat	das	Niedersächsische
Kultusministerium	einen	Erlass	veröffentlicht.	Zuständig	ist	das	Regionale
Landesamt	für	Schule	und	Bildung	in	Braunschweig.	Jeder	TdpA	muss
dort	folgende	Unterlagen	einreichen	(es	geht	rückwirkend	zum	1.8.2020):
	
1.	 Ausgefüllter	Antrag	-	Achtung:	unter	Punkt	5	muss	angegeben	werden

in	welchem	Versorgungsbereich	der	TdpA	ausbildet	(Bezug	auf
Orientierungseinsatz,	Vertiefungseinsatz)	und	welche	weiteren
Versorgungsbereiche	der	TdpA	gewährleistet	(Pflichteinsätze,
Wahleinsatz)

2.	 Feststellungsbescheid	des	Pflegeausbildungsfonds	über	die
Ausgleichszahlungen

3.	 Liste	der	Netzwerkpartner	(wird	vom	ANP	allen	zur	Verfügung	gestellt)
4.	 Kooperationsrahmenvereinbarung	und	Kooperationsverträge	mit	den

Pflegeschulen
	
Jede	Einsatzstelle	muss	eine	Kopie	der	Umsatzsteuerbefreiung	beim	TdpA
anfordern,	muss	selbst	jedoch	keinen	Antrag	stellen.

Musterdokumente	sowie	unsere	Arbeitshilfe	zur	Rechnungsstellung	der
Ausgleichszahlungen	finden	Sie	auf	der	Homepage.	Für	Rückfragen	stehen
wir	gerne	zur	Verfügung!

Vertragsänderungen
	

Die	neuen	Ausbildungsverträge	haben	wir	wie	folgt	ergänzt:

Praxisanleiter*innen-Treffen
	

Am	02.	November	fand	in	der	BBS	Winsen	ein	Praxisanleiter*innen-Treffen
statt.	Die	30	Teilnehmer*innen	wurden	über	die	Arbeit	des
Ausbildungsnetzwerks	Pflege	aufgeklärt,	haben	eine	detaillierte	Einweisung	in
das	Ausbildungsnachweisdokument	der	BBS	Winsen	erhalten	und	wurden
über	das	Robotikprojekt	an	der	BBS	Winsen	informiert.	Viele	Fragen	konnten
geklärt	werden	und	ein	halbjähriges	Zusammenkommen	wird	von	allen	Seiten
angestrebt.	Für	die	Teilnahme	am	Anleiter*innen-Treffen	gab	es	eine
Fortbildungsbescheinigung	über	4	Stunden,	die	auf	die	24-Stunden-
Fortbildungsverpflichtung	(„Update“)	angerechnet	werden	kann.

	
GSBZ	–	PANO	Schulung
	

http://www.ausbildungsnetzwerkpflege.de//media/ausbildungsvertrag_vollzeit_bbs-winsen_2.pdf?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Newsletter_November&utm_medium=email


Es	gibt	neue	Termine	für	die	PANO-Schulung
(Praktischer-Ausbildungs-Nachweis-Ordner	der
GSBZ	Azubis):

Datum:	18.01.2022	und	08.02.2022

An	beiden	Tagen	gibt	es	zwei	Veranstaltungen:

1.	Zeitraum:	08.30	–	12.00	Uhr/	2.	Zeitraum:	13.30	–	17.00	Uhr

Ort:	Gesundheitsfachschule	Buchholz,	Müllerstraße	13a,	21244	Buchholz

Bitte	melden	Sie	sich	per	E-Mail	(sabrina.trompeter@gsbz-buchholz.de)	an.	In
der	E-Mail	bitte	den	Namen	und	Betrieb	des	Teilnehmers,	sowie	gewünschten
Termin	und	Zeitraum	angeben!

Für	die	Teilnahme	an	der	PANO-Schulung	erhalten	alle	Praxisanleiter*innen
eine	Fortbildungsbescheinigung	für	das	jährliche	24	Stunden-Update.

GSBZ	–	Zusätzlicher	Ausbildungsstart	im	Februar
Erstmalig	wird	zusätzlich	zum	01.08.	am	01.02.2022	ein	Ausbildungskurs
(Pflegefachfrau/-mann)	an	der	GSBZ	angeboten.	Bewerbungen	für	den
01.02.22	werden	noch	entgegengenommen.

Handlungsempfehlungen

Fehlzeiten

Zu	hohe	Fehlzeiten	(>25%)	gefährden	den	Praxiseinsatz!	Es	liegt	in	der
Verantwortung	des	TdpA,	die	Schule	und	auch	die	Koordinierungsstelle	zu
informieren,	wenn	der	Erfolg	des	jeweiligen	Praxiseinsatzes	in	Gefahr	gerät.
Nur	so	kann	es	gelingen,	frühzeitig	einen	alternativen	Praxiseinsatz	zu
koordinieren.
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